
表一：

宁德职业技术学院教师参加社会实践考核表

	姓名
	
	所在系部
	

	总结报告
	另附页（总结报告不少于2000字，内容包括：1、思想及工作态度情况；2、实践工作内容及表现情况；3、预期考核指标完成情况；4、心得体会及努力方向）

	教研室考核意见
	教研室主任：                    （公章）     
                                    年   月   日

	系、部考核意见
	系（部）主任：                      （盖章）

年    月    日

	教务处考核意见
	负责人：                     （公章）   
                             年   月  日    

	人事处审核意见
	负责人：                     （公章）   
           年   月  日    

	主管院领导意见
	主管院领导：

年    月    日

	备注
	附以下材料：

①教师所在企业的考核、证明材料②实践工作总结报告③实践锻炼协议书④按实践锻炼计划所要完成的任务证明材料。


教师企业实践锻炼申请表
	1、教师基本信息

	姓   名
	
	学历/学位
	
	职    称
	

	所学专业
	
	现专业方向
	
	联系电话
	

	2、企业基本信息

	企业名称
	
	法人代表
	

	企业性质
	
	注册资本
	
	经营范围
	

	企业地址
	

	联系人
	
	联系人职务
	
	联系电话
	

	3、实践锻炼岗位及内容

	

	4、实践锻炼预期成果

	

	5、实践锻炼计划及时间安排

	

	6、系部意见：
                                           系部负责人签字（盖章）：

                                                    年    月    日

	7、企业意见：
同意接受该同志到我单位实践锻炼并安排我单位        同志为指导教师，拟安排工作岗位或从事工作项目为               。

企业相关部门负责人签字（盖章）：

                年    月     日

	8、教务处意见：

教务处负责人签字（盖章）：

                                                    年    月    日

	9、人事处意见：

人事处责人签字（盖章）：

                                                    年    月    日

	10、学院分管领导意见：
                                                  签字（盖章）：

                                                     年    月    日

	11、学院主管领导意见：
签字（盖章）：

                                                     年    月    日

	12、备注：



宁德职业技术学院教师社会实践指导教师工作计划表
	指导教师姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	学历、学位
	 

	职务（职称）
	
	职业资格证
	
	参加工作时间
	

	实践教师姓名
	
	职称
	
	从教年限
	

	带教目标：

	带教措施：

	指导教师（签名）;
实践教教师（签名）：
	企业意见（盖章）：
	所在系部意见（盖章）：

	教务处意见（盖章）：
	人事处意见（盖章）：

	学院分管领导意见：
	学院意见：


专业教师参加社会实践协议书

甲方：宁德职业技术学院          乙方（社会实践教师）：

为加强学院双师型师资队伍建设，全面提升教师行业职业能力和实践教学能力，经乙方申请，甲方同意乙方于    年 月 日至     年 月 日到                    （单位）        （岗位）实践锻炼。双方按照平等自愿、协商一致的原则，立订协议如下：
一、乙方职责
　 （一）实践锻炼期间，自觉遵守所在企（行）业的各项规章制度，努力达到锻炼的预期目标，应完成的任务和取得的成果如下（可另附页）： 
__________________________________________________ __________________  
　 （二）乙方实践锻炼期间，需完成学院、教务处、本系安排的各项工作，不能延误学院、系部教学、管理工作的进展。
　 （三）乙方实践锻炼期间，需每月定期向所在系部负责人汇报实践情况，锻炼结束，向学院人事部门递交《专业教师到行业企业实践锻炼考核表》并及时提供相关归档资料。
　 （四）乙方在实践单位的薪酬、福利由乙方与实践单位自行协商。
二、乙方实践期间的福利待遇 
乙方在实践期间，甲方按满工作量发给乙方绩效津贴，并依法提供正常的福利待遇。

三、考核管理　　
1、乙方在实践锻炼期间应遵守所在单位的各项管理规章制度，人事处、教务处和系（部）不定期到企业了解乙方的的情况。乙方在实践锻炼期间请假，除应向所在实践单位办理请假手续外，必须及时以书面形式告知甲方。
2、乙方在实践锻炼期间旷工两天以上，甲方将终止乙方参加实践锻炼，并按有关规章制度严肃处理。
3、目标考核：实践锻炼结束，乙方应上交《专业教师到行业企业实践锻炼考核表》和《宁德职业技术学院教师参加社会实践鉴定表》，人事处根据签订的《专业教师到企业实践锻炼协议书》的相关内容进行考核。
　4、乙方如实践锻炼考核不合格，则不再享受实践期间未发的20%的浮动部分奖励性绩效工资，当年年终考核不能评优，且不计入实践锻炼时间。
5、乙方实践锻炼结束后，必须在学院服务一年以上，在规定的服务期内或实践锻炼培养期内离职的，应归还实践期间相关费用，包括工资及实践期间的各类福利待遇、补贴等，费用根据服务期限（年限）等额递减。
四、其他约定
　　1、本协议在实践锻炼申请人提供手续齐全的《宁德职业技术学院专业教师到行业企业实践锻炼申报表》后，方生效。
    2、                                                    

                                                        。　　
五、本协议一式三份，甲乙双方各执一份，另一份留存乙方所在系部。　　
甲方（院方）：                         乙方签字： 
 法人代表：　                               年   月  日                            
         年  月  日
                

表三
宁德职业技术学院教师参加社会实践鉴定表

单位盖章：                                                                                                             年    月    日                                    　　　　　　  

	单位名称
	
	主营业务
	
	单位类别
	1. 机关事业　2. 国有企业  

3. 中外合资 4. 外商独资   5. 民营

	单位地址
	
	邮  编
	
	Email
	

	联系人
	
	电 话
	
	传 真
	

	实   践  单  位  鉴   定  意  见

	实践教师姓名
	
	实践时间
	   月   日  ---    月    日 
	安排岗位（或工种）
	

	实践
岗位
工作
内容
	
	鉴定意见
	负责人（签章）：
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