
宁德职业技术学院公共课教师社会考察调研申请表

教师所在系（部）：

	1、教师基本信息

	姓名
	
	学历/学位
	
	职 称
	

	所学专业
	
	现从事专业方向
	
	联系电话
	

	2、考察调研单位基本信息

	单位名称
	
	法人代表
	

	单位性质
	
	服务或经营范围
	

	单位地址
	

	联系人
	
	联系人职务
	
	联系电话
	

	3、考察调研范围及内容

	

	4、考察调研预期成果

	

	5、考察调研计划及时间安排


	6、系（部）意见:
系部负责人签字（盖章）： 

年   月   日

	7、教务处意见：

教务处负责人签字（盖章〕：

年   月   日

	8、人事处意见：

人事处责人签字（盖章）：

年   月   日

	9、学院分管领导意见：

签字（盖章）：

        年   月   日

	10、学院主要领导意见:
签字(盖章)： 
年   月   日

	备注:



宁德职业技术学院公共课教师社会考察调研协议书

甲方：宁德职业技术学院
            乙方（考察调研教师）：

为加强学院双师型师资队伍建设，全面提升教师行业职业能力和实践教学能力，经乙方申请，甲方同意乙方于    年  月  日至    年 月  日到                     (单位)进行社会考察调研。双方按照平等自愿、协商一致的原则，订立协议如下：

     一、乙方职责

（一）乙方外出参加实践锻炼教师前，必须填写《公共课教师社会考察调研申请表》并附考察调研计划，交所在系（部），所在系（部）转交人事处一份。
(二）社会考察调研期间，自觉遵守考察调研单位的各项规章制度，努力达到考察调研的预期目标，完成以下任务、取得以下成果（可另附页）：

                                                                                                                         。

(三）乙方社会考察调研期间，需完成学院、教务处、本系（部）安排的各项工作， 不能延误学院、系（部)教学、管理工作的进展。

(三）乙方社会考察调研期间，需定期向所在系（部)负责人汇报社会考察调研情况，社会考察调研结朿，向学院人事处递交《公共课教师社会考察调研考核表》、《公共课教师社会考察调研鉴定表》并及时提交相关归档资料。

二、乙方社会考察调研期间的福利待遇
1.乙方在社会考察调研期间，甲方按乙方满工作量发给浮动奖励性绩效工资，并依法提供正常的福利待遇。

2.报销规定标准的费用。

三、考核管理
1.乙方在社会考察调研期间应遵守考察调研单位的各项管理规章制度。乙方在社会考察调研期间请假，外，必须向所在系（部）办理请假手续。人事处、 教务处和系（部）随时了解乙方的社会考察调研情况。
2.乙方在社会考察调研期间旷工一天以上，甲方（管理部门）有权终止乙方参加社会考察调研活动，并按有关规章制度严肃处理。

3.目标考核：社会考察调研结束，乙方应向所在系（部）、人事处上交《公共课教师社会考察调研考核表》和《公共课教师社会考察调研鉴定表》，人事处根据签订的《公共课教师社会考察调研协议书》的相关内容进行考核。

4.乙方如社会考察调研考核不合格，则不再享受实践期间未发的20%的浮动部分奖励性绩效工资，当年（学年）考核不能评优，且不计算社会考察调研吋间。

5、乙方社会考察调研结朿后，必须在学院服务一年以上，在规定的服务期内离职的，应归还社会考察调研期间的相关费用（包括享受的工资、各类福利待遇和报销的费用等），归还费用根据服务期限（年限）等额递减。

四、其他约定

1. 本协议在乙方提交手续齐全的《公共课教师社会考察调研申报表》后开始生效，至乙方实践锻炼结束向所在系（部）、人事处上交《公共课教师社会考察调研考核表》和《公共课教师社会考察调研鉴定表》等材料后终止。

2.                                                    

                                                   。

五、本协议一式三份，乙方、乙方所在系（）部）、人事处各执一份。  

甲方（院方）：                      乙方签字：

法人代表: 

       年   月   日                   年   月   日

宁德职业技术学院公共课教师社会考察调研考核表

	姓名
	
	所在系（部）
	

	总

结

报

告
	另附页在后（总结报告不少于2000字，内容包括：1、思想及工作态度情况；2、实践工作内容及表现情况；3、预期考核指标完成情況；4、心得体会及努力方向）。


	教

研

室

考

核

意

见
	教研室主任：
           （公章）
年  月   日

	系

、

部

考

核

意

见
	

	教

务

处

考

核

意

见
	负责人：                （公章）：

年   月   日

	人

事

处

考

核

意

见
	负责人：                （公章）：

年   月   日

	学

院

分

管

领

导

意

见
	主管院领导：
年   月   日

	备

注
	附以下材料：
①教师所在企业的考核、证明材料；②实践工作总结报告；③实践锻炼协议书④按实践锻炼计划所要完成的任务证明材料。



宁德职业技术学院公共课教师社会考察调研鉴定表

单位盖章：                                                                                          年    月    日
	单位名称
	
	主管业务
	
	单位类别
	1. 机关事业  2.国有企业3.中外合资

 4.外商独资5.民营

	单位地址
	
	邮编
	
	Email
	

	联系人
	
	电话
	
	传真
	

	考 察 调 研 单 位 证 明 意 见

	考察调研教师姓名
	
	考察调研时间
	年  月  日——    月   日
	考察调研区域、单位
	

	考

察

调

研

内

容
	
	考 察 调 研 单 位

证

明

意

见
	负责人：               （公章）

年   月   日
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